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Europos Sajunga stove kryzkeléje. Jau pasirodé pirmieji glezni atsigavimo Zenklai praeitais
metais tam tikrose valstybése, ypa¢ tose, kurios labiausiai nukentéjo nuo krizés, taciau
daugelyje valstybiy nariy atsigavimui triksta momento ir jis iSsikvepia. Finansiné krizé, kuri
smogé ES 2008 m., iki Siol tebeturi rimty poveikiy — 23,8 min. Bedarbiy ES 2015 m. vasario
meén. duomenimis, i$ jy net 4,85 min. jauny zmoniy iki 25 mety amziaus ir jvairios kompanijos,
jskaitant mazas ir vidutines, ir toliau uzsidarinéja. Reikés jdéti daug pastangy siekiant pasiekti
ikikrizinj ES nedarbo lygj, kuris 2008 metais buvo 16,2 min.

potencialg — paskatinti tiek visuomeninius investuotojus, tiek privaius, paskatinti augima bei
daugiau bei geresniy darbo viety kiirimg; nustatyti atnaujintg pramonine ambicijg Europai;
investuoti | didelio naSumo visuomenines paslaugas; orientuotis j visuomeniniy finansy
stabilumg ir visuomeniniy biudZety subalansavimg; didinti aktyvg darbo jégg siekiant kovoti su
demografiniy pokyciy i$Sukiais; didinti produktyvumg ir pasiekti geresniy darbo saglygy;
uztikrinti socialinés apsaugos sistemos tvarumg ir jos prieinamumg visiems pilieCiams;
investuoti | mokslg ir plétrg, ir jSvietimg bei mokymus siekiant iSspresti mokyklos metimo
problema; uztikrinti, kad Svietimo sistema baty aukSciausio lygio ir prieinama visiems be
diskriminacijos; uZtikrinti geresnius mokymosi rezultatus ir inovatyvesnes jmones; pripazinti
faktg, kad socialinis dialogas skatina augimg ir uzimtuma.

“Val Duchesse process” procesas, kurj iniciavo Komisija 1985 metais, privedé prie ES
tarppramoninio socialinio dialogo atsiradimo. Susitarimas, kurj priémé Europos socialiniai
partneriai 1991 metais, kuris buvo uZztvirtintas 1992 m. Mastrichto sutartimi, numaté daug
didesnj socialiniy partneriy vaidmenj formuluojant ir jgyvendinant visuomenés socialing ir
uzimtumo politikg. Tuo sekdami Europos socialiniai partneriai taip pat iSvysté labiau
autonomiskg dialogg, diversifikuojantj jy instrumentus. Socialinis dialogas yra vienas i$ kertinio
ES socialinio modelio akmenuy.

Siandien Europos socialinis dialogas turi bati toliau plétojamas tam, kad jis atspindéty ir
reaguoty j poreikj labiau diversifikuotoms ekonominéms ir socialinéms situacijoms iSpléstoje
Europos Sajungoje. ES, valstybés nares ir socialiniai partneriai turi prioritetizuoti veiksmus
tam, kad baty pasiekta apCiuopiamo progreso skatinant Europos konkurencingumg pasaulyje
ir visaapimancio augimo ir uzimtumo Europoje. Ekonominis valdymas ir neseniai paskelbtas
nuolatinis Europos ir nacionaliniy partneriy jsitraukimas j jj, pagal kurj partneriai jsipareigoja
konsultuotis svarbiausiais proceso momentais, taip pat susije su svarbiais pokyciais
socialiniams parneriams nacionaliniu ir Europos lygiu.
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Tai pirmoji dvisalé darbo programa, kurig sudaré Europos socialiniai partneriai’.

Salia kity dalyky, socialiniai partneriai turi svarby vaidmenj siekiant pagerinti darbo rinky
funkcionavimg. Socialinis dialogas, tam tikrose valstybése, yra jtemptas. Sia penkta programa
taip pati siekiama jj sustiprinti visais tinkamais lygmenimis.

Socialinis dialogas dabar ypac susijes su sprendimy pasiekimu, kurie yra sgziningi, atsakingi,
prisidedantys prie ekonominio atsigavimo, konstruojantys visuomenés darng. Norint pasiekti
rezultaty, reikia nuosavybés ir supratimo tarp socialiniy partneriy dél socialiniy tiksly, kuriy
pagrindu bity kuriami visa apimantys tikslai ir uzimtumas, kartu stiprinama Europos pozicija
pasaulinéje ekonomikoje ir skatinamas klestéjimas bei socialiné darna Europoje.

Siame kontekste misy poZidris yra:
= |veikti aukSciau nurodytus i8Sukius autonomiSkai prisidedant prie politikos, kuri
tiesiogiai ar netiesiogiai daryty jrakg uZimtumo ir darbo rinkoms.

» Skatinti ir stiprinti autonominio socialinio dialogo plétra visose Europos valstybése
interprofesiniu, sektoriniu lygmenimis irfarba kompanijy viduje tai derinant su
nacionaliniais pramoniniais santykiais.

» Taip pat veikti dviSaliais ir trialiais lygmenimis, sudaryti sglygas Europos Komisijai
teikti pasialymus ir iniciatyvas - inter alia kaip Komisijos darbo programy rezultatg kaip
jy pagrinda.

» Plétoti savo vaidmenj Europos semestre, kur reikia artimesnés ir intensyvesnés
sgveikos tarp Europos ir nacionaliniy lygmeny socialiniy partneriy, jskaitant Socialinio
dialogo komiteto kontekstg.

Europos socialiniai partneriai gali nuspresti dél kity klausimy sprendimo, t.y. neapsiriboti tik Sia
darbine programa, taip pat apsvarstyti kitas veiksmy priemones po Europos Komisijos
konsultacijy pagal Europos Sgjungos Sutarties 154—155 punkty.

1. Aktyvaus senéjimo ir intergeneracinio poziirio skatinimas

fv v -

priemones, kur jos reikalingos tiek nacionaliniu, tiek sektoriy, tiek kompanijy lygmeniu tam,
kad vyresniems Zzmonéms buty lengviau aktyviai dalyvauti ir iSlikti darbo rinkoje, o tuo pat
metu uztikrinti, kad baty imamasi visy priemoniy intergeneraciniy pasikeitimy palengvinimui
didelio jaunimo nedarbo kontekste.

Vyresniy darbuotoju gebéjimas ilgiau iSlikti darbo rinkoje, bati kiek jmanoma sveikesniais ir
aktyvesniais turi bati Zymiai pagerintas.

Europos socialiniai partneriai taip pat atsizvelgia j uzimtumo tiksly konteksta, kuris iSdéstytas
2020 mety Europos strategijoje.

Europos socialiniai partneriai pazitréjo j $j klausimg rimtai, ypa¢ 2012 metais, kurie buvo
paskelbti Europos aktyvaus senéjimo metais, buvo sukurtas Veiksmy planas dél jaunumo
uzimtumo, dél kurio susitarta 2013 metais. Kaip Sios programos dalis, jie ir toliau diskutuos
praktikas ir priemones, kurios reikalingos spresti, be kita ko, Siems pagrindiniams klausimams:

! BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME ir ETUC (ir susijes komitetas Eurocadres/ CEC)
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= Aktyvus senegjimas: apsvarstyti priemones ir darbo sglygas, kuriy déka siekiama
paskatinti ir jgalinti vyresnius dirbanciuosius likti ilgiau darbe arba vél grjzti j darbo
rinkg, pavyzdziui, nustatant lankscCias darbo valandas, palaipsnj peréjima j pensija,
Ziniy ir gebéjimy atnaujinimg ir/arba prevencines sveikatos ir saugos taisykles ir
priemonés, tokias, kaip fiziné ir organizaciné darbo vietos adaptacija siekiant
prailginti gebéjimg dirbti. Visa tai turi bati atliekama neatsiejamai nuo socialinés
apsaugos ir socialinés saugos salygy, informacijos bei konsultaciniy procesuy;

= Vyresniy darbuotojy pakeitimo administravimas: Darbo rinkos pasekmiy
administravimas, kada vis didesni zmoniy skaiciai iSeina j pensija, ypac¢ jdarbinant
naujus specialistus, suteikiant jauniems Zmonems galimybes integruotis | darbo
rinkg ir poreikis efektyvesnei nedarbo aktyvacijai;

» Mokymas: Adekvataus zmogiskyjy istekliy administravimo proceso skatinimas
siekiant pakviesti, informuoti ir integruoti naujus darbuotojus jmonése, pavyzdziui,
priskiriant asmeniui jo kuratoriy/pagalbininka, palengvinti integracijos j jmone ir
darbg procesus, padéti greiciau iSsiugdyti praktines zinias;

» Ziniy perdavimas: Plétoti mokymo, mokymosi visa gyvenimg priemones siekiant
perduoti vyresniy labiau patyrusiy darbuotojy Zinias jaunesniems darbuotojams
jvairiuose sektoriuose ir kompanijos, pavyzdZiui, spresti praktiniy jgudziy
neatitikimus, ypa¢ tose srityse ir sektoriuose, kur yra didelis laisvy darbo viety
skaicius.

ligesnis karjeros laikotarpis prisidéty prie tvarumo palaikymo ir pensijy adekvatumo, socialinio
jtraukimo ir darnos bei intergeneracinio solidarumo Europoje.

Europos socialiniai partneriai derésis dél autonominés strateginés sutarties.
Jie organizuos bendros fakty nustatymo seminarus deryby pradzioje. Tai darydami jie siekia
uztikrinti, kad skirtingos darbo rinkos visoje Europoje buty tinkamai iSnagrinétos ir kad bty

skatinama nacionaliniy socialiniy partneriy nuosavybe.

2. Skatinti geresnj darbo, privataus gyvenimo ir Seimos gyvenimo suderinima,
ly€iy lygybe ir mazinti ly€iu skirtumus dél darbo uzmokescio

valstybéms naréms, tiek socialiniams partneriams, tiek visuomenei bendrai. Tuo tarpu, kada
prieiga prie adekvaciy socialinés rapybos paslaugy ir infrastruktiros iSlieka esminé, kalbant
apie integruotg ir ambicingg pozilrj dél suderinimo politikos, reikia:

1) Padidinti motery dalyvavimg darbo rinkoje ir mazinti ly€iy skirtumus dél darbo uZzmokescio.
Lyc€iy skirtumai yra daugialypis reiskinys, kuris paaiSkinamas jvairiomis prieZastimis, tokiomis,
kaip horizontali ir vertikali darbo rinkos segregacija, vaiky priezilros galimybiy trikumas,
netolygi nasta Seimoje ir buityje, diskriminacija pagal ly€iy stereotipus darbo vietoje.

2) Suteikti Seimoms galimybe geriau suderinti darbg ir Seimyninj gyvenima.

Europos socialiniai partneriai jau pradéjo aktyvius debatus Siuo klausimu, inter alia — bendros
sutarties dél tévystés ir motinystés atostogy, veiksmy plano jgyvendinant daugelj lyCiy lygybés
klausimy, jskaitant 2014 m. pradétg internetinj su lytimis susijusj jrankj ir bendrg laiSkg dél
vaiky priezitros. Nacionaliniu lygmeniu, buvo imtasi daug jvairiy veiksmy per pastaruosius
kelerius metus siekiant skatinti geresnj darbo ir asmeninio gyvenimo balansg, taciau,
nepaisant to, iSlieka tam tikri iSStkiai.

Siame darbo programos kontekste jie:

o Konstruos treCigjg pirmenybe savo veiksmy metmenyse dél 2005 mety lyCiy lygybés
palaikant darbo ir asmeninio gyvenimo balansg: Europos socialiniai partneriai
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organizuos fakty suradimo seminarus siekiant identifikuoti ir skatinti atostogas, darbo
susitarimus ir priezilros salygas, S kuriy naudos turéty tiek darbuotojai, tiek
darbdaviai.

» Organizuoti apsikeitimg nacionalinémis socialinémis praktikomis ir egzistuojancCia
jstatymy baze siekiant gerinti ziniy baze apie vienodg darbo uzmokestj siekiant
suvienodinti vyry ir motery atlyginimus uz tg patj darbg ir imtis faktoriy, kurie prisidéety
prie neutralios lyCiy uzmokescio sistemos sukarimo.

Jie susitars del bendry iSvady, kurios gali apimti rekomendacijas ir kitas susijusias iniciatyvas,
ir, kur taikytina, rekomendacijas visuomeninei valdZiai.

3. Mobilumas ir migracija

ES turi nuveikti daugiau, kad paskatinty darbininky migravimg Europoje ir pagerinty savo
politinj priémima spresdama trikumus ir su jstatymy taikymu susijusias problemas Europos ir
nacionalinése taisyklése, susijusiose su iSnaudojimu. Europos socialiniai partneriai ir toliau
sieks prisidéti prie 8iy debaty ir apsvarstys bendros veiksmus, kurie siekia toliau, nei
reguliarus dalyvavimas Komisijos patariamuosiuose komitetuose, susietuose su laisvu
darbininky judéjimu.

Europos socialiniai partneriai yra pasiruoSia prisidéti prie Komisijos ir Tarybos pastangy
siekiant iSplétoti mobilumo paketg ir atnaujinti ES politikg dél legalios imigracijos tokiu badu,
kuris baty abipusiai naudingas tiek darbuotojams, tiek darbininkams, o taip pas skatinty
bendrus veiksmus uz Sios iniciatyvos riby.

4. Investiciju paketas ir pramoninés bazés stiprinimas Europoje

Krizés metu bendras investicijy skai¢ius ES sumazéjo net 18 %, kas apsunkino atsigavima,
darbo viety kdrimg ir Europos 2020 mety tiksly jgyvendinimag. Siandien reikia daugiau
visuomeniniy ir privaciy investicijy, o jos turi biti labiau papildancios nei pakaitalai. 15 tikryju,
pagal pacios Komisijos skai€iavimus, metinis investicijy deficitas ES pastaraisiais metais
svyravo nuo 230 iki 370 miljardy EUR. Todél Europos investicijy planas, kuris orientuotas |
315 mird. EUR sumg per trejus metus yra pirmas reikalingas zingsnis siekiant iSjudinti save
palaikantj augimo procesg. Turi bati numatyti nauji ir efektyvis instrumentai.

Komisijos iniciatyvoje daug demesio skiriama tikslinéms investicijoms j mokslinius tyrimus ir
plétrg, augimg skatinancias infrastruktiiras, tokias, kaip atsinaujinanti energija ir energijos
efektyvumas, transportas, spartusis internetas, Svietimas ir mokymas. Komisija ketina
nukreipti reikSmingas emisijy sumas projektams, kurie gali padéti jaunajai kartai grjzti atgal |
padorius darbus.

Europos Sagjunga paraleliai nustaté pramoninio renesanso Europoje kursg, kada bent 20 %
BVP 2020 metais turéty sudaryti iS gamybos veiklos, jskaitant vidutines ir maZas jmones.
Investicijy paketas dél to turi prisidéti prie Europos pramonés bazés atgaivinimo, ypac tam
tikruose sektoriuose ir vertés grandinése. Metais iki 2020 m., ekonomikos ,zalinimas* taip pat
turéty turéti teigiamos jtakos darbo viety kdrimui su sglyga, kad bus taikoma atitinkama
politika siekiant iki maksimumo padidinti galimybes ekologiSkai ekonomikai arba energijg
taupantiems iStekliams, kartu sumazinti rizikg verslui. Pagrindinis tikslas yra uZztikrinti, kad
darbo rinkos iSSukiai, kurie atsiranda iS naujos energijos ir klimato politikos, baty tinkamai
jvertinti.

ES planas privalo prioritetizuoti investicijas ir prisidéti prie geresnio investicijy klimato greitai
sukuriant sglygas darbo viety karimui ir prekiy bei paslaugy kokybei. Barjery investicijoms j
Europg paSalinimas reiSkia teisine baze, kuri suteikty teisinio aiSkumo, skatinty augimg ir
uzimtuma, ypac¢ valstybése, kurios labiausiai nukentéjo nuo krizés; mazinty bereikalingg
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biurokratija; suteikty geresne prieigg prie finansy ir tai bity jgyvendinta Vieningos rinkos
teritorijose kaip skaitmeniné ekonomika ir energetiné sgjunga.

Ambicingos investicijos taip pat reikalingos, pavyzdziui, socialinése infrastruktirose, ypac¢
sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos paslaugoms. Investicijos j slaugos priemones ypac
svarbios skatinant geresnj darbo ir asmeninio gyvenimo balansg. Europos socialinis fondas ir
kitos dedikuotosios ES finansinés programos, tokios, kaip Jaunimo jdarbinimo iniciatyva arba
Erasmus +, yra svarbios transporto priemonés ES finansinei paramai dél reikalingy socialiniy
investicijy.

Adekvatus, nepriklausomas ir skaidrus Europos fondo strateginéms investicijoms (EFSI)
valdymas yra taip pat svarbus, kur tai taikytina, ir socialiniy partneriy jtraukimas. Siekiant
uztikrinti, kad planas turéty pakankamai svorio, projekty pasirinkimas turi bati pagrjstas
strateginiais tikslais ir darbo viety skaiciaus didinimu.

ES socialiniai partneriai, kurie atskirai dirbo su investicijy paketu, ir toliau aktyviai prisidés,
jskaitant dvisalj ir triSalj formatus derinant investicijy plang, o ypac¢ siekiant uztikrinti optimalius
rezultatus augimo ir darbo viety kdrimo srityje.

5. Skaitmeninése ekonomikose reikalingi gebéjimai

Socialiniai partneriai apsikeis poZilriais apie tai, kaip pasiekti, kad darbo jéga baty labiau
iSsilavinusi, geriau apmokyta ir labiau jgudusi praktiSkai, jskaitant geresnes iSdavas kalbant
apie pagrindines kompetencijas, kurios suderintos su Siandienos ir rytojaus darbo rinky
iSSUkiais. Siekiant paSalinti jgidziy nepakankamumo problema, svarbu uztikrinti, be visy kity
dalyky, kad baty pakankamai iStekliy mokymuisi visa gyvenimg ir jie baty pagrjsti kastu
dalinimusi.

Tiek formaliojo, tiek neformaliojo mokymosi pripazinimas taip pat yra raktas. Tinkamas jauny
Zzmoniy orientavimas Svietime ir ugdyme siekiant sklandaus peréjimo darbo rinkoje taip pat
raktas neatitikimams spresti.

Socialiniai partneriai keisis pozitriais apie specifinius skaitmeninius sugebéjimus, jskaitant
skaitmeninio ir nuotolinio mokymo vaidmenj, atvirus Svietimo iSteklius, e-paslaugas. Sis
apsikeitimas turéty apimti mokymag ir kvalifikacijos takus bei geriausias praktikas.

Vienas svarbiausiy konteksty Siam darbui yra 2002 m. veiksmy metmenys dél gebéjimy ir
kompetencijy tobulinimo visa gyvenimg. DviSaliai apsikeitimai tarp nacionaliniy socialiniy
partneriy Siais klausimais buvo organizuojami ten, kur buvo jmanoma Socialinio dialogo
komiteto kontekste siekiant skatinti abipusj mokymagsi. Tolesnis analitinis darbas dél
mokymosi visg gyvenimg taip pat bus nagrinéjamas 2016 metais kaip sekancio integruoty
projekty ciklo dalis.

6. Aktyvi darbo rinkos politika

Vienas i$ aspekty dél didesnio jdarbinamumo uztikrinimo yra aktyvios darbo rinkos politikos
jgyvendinimas, pagal kurig baty teikiama reikiama pagalba darbo ieSkantiems asmenims ir
bty sukurta jdarbinimo paskatinimo sistema.

Siandienos darbo rinkose taip pat svarbu nei bet kada ankséiau uztikrinti, kad Zmonés turéty
visus reikiamus sugebéjimus ir kvalifikacijas siekdami prisitaikyti prie pokyciy, ateiti j darbo
rinka, joje iSlikti bei joje progresuoti, o aktyvios darbo rinkos politikos turéty prisidéti prie Sio
didelio tikslo.

Aktyvios darbo rinkos politikos (ADRP) apima pacius jvairiausius instrumentus ir priemones,
tokias, kaip visuomeninés ir privacios jdarbinimo paslaugos, jdarbinimo skatinimas, iniciatyvos
pradéti savo verslg, pasidalinimg darbu, darby rotacija, mokymai, speciali pagalba
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probleminéms grupems integruotis j darbo rinkg. ADRP yra skirtos ir jgyvendinamos siekiant
integruoti bedarbius ir neaktyvius asmenis j dirbancig visuomenés dal;j ir palaikyti darbo rinkos
mobiluma. Atsizvelgiant j individualiy poreikiy jvairove, individualias susijusias paslaugas ir
personalizuotos profesinio jtraukimo kelius, reikia pasiekti pozityviy rezultaty. Siekiant uztikrinti
efektyviy ADRP egzistavima, svarbu, kad buty gerai orientuoty resursy.

Tai yra pagrindinés priemoneés siekiant pagerinti aktyvig darbo paieSkg tam, kad geriau
suderinti pasitlg ir paklausg, ypa¢ kalbant apie ilgalaikj nedarbg ir jaunimg, taip pat apie
kontekstg, susijusj su garantijy jaunimui sistemomis ir jy nuolatinj jgyvendinima.

Remiantis Siuo pagrindu, Europos socialiniai partneriai apsikeis savo pozidriais, inter alia
Socialinio dialogo komiteto kontekste, apie ADRP efektyvumg ir kokybe tam, kad paskatinty
peréjimus nuo nedarbo prie uzimtumo ir link daigiau bei geresniy darbuy.

7. Profesinio mokymo skatinimas siekiant padidinti jaunimo uzimtuma

2013 metais Europos socialiniai partneriai priémé veiksmy metmenis dél jaunimo uzimtumo,
kurie veliau bus jgyvendinami ir nacionaliniu lygmeniu tol, kol bus imtasi veiksmuy.

Nuo tada jie pradéjo uzsiimti veikla, susijusia su profesiniu mokymu, kuri yra 2014-2016 m.
integruoty projekty dalis. Sis darbas i§ pradziy bus atliekamas atskirtai, o po to bus
suorganizuota bendra konferencija 216 metais. Siuo pagrindu jie iSnagrinés bendry tolimesniy
veikly galimybes, jskaitant ir poZidrj, susijusj su aukStesnio profesinio mokymo mobilumo
visoje Europoje.

8. Isipareigojimas skatinti pajégumy didinima ir geresnj rezultaty jgyvendinima

Daugiau nei deSimti mety po pirmyjy autonominiy metmeny sutarciy priemimo ir ES, kuri

padidejo iki 28 valstybiy nariy, jgyvendinimo procesuose idrySkéjo tam tikri iSSdkiai, kuriuos
reikia jveikti.

Europos socialiniai partneriai toliau plétos savo bendrg supratimg apie ES Socialinio dialogo
instrumentus ir apie tai, kaip jie turi pozityvig jtakg jvairiuose socialinio dialogo lygmenyse tam,
kad jj galéty konstruoti, plétoti ir stiprinti. StiprUs, reprezentatyvis ir nepriklausomi socialiniai
partneriai yra esminis Sio proceso faktorius.

Jie pripazjsta, kad reikia didesniy pastangy siekiant uztikrinti efektyvy ir sklandy jsipareigojimy
jgyvendinima, kuris turi bati atliekamas pasitelkiant deryby procesg dél autonominiy sutarciy
visose valstybése narése, pagal procediras ir praktikas, kurios specifinés ir susijusios su
administravimo ir darbo valstybése narése.

Europos socialiniai partneriai sukurs subgrupe (su geografiniu balansu), kuri bus skirta Zidréti
po to sekancius veiksmus ir autonominiy socialiniy instrumenty jgyvendinima. Ji susitiks SCD
susitikimy kontekste ir pranes reguliariai apie tai bei pasitlys paremiancius veiksmus siekiant
geresnio pasekmiy jgyvendinimo siekiant aprépti visas ES valstybes nares.

Be to, Europos socialiniai partneriai pradés ir koordinuos, vadovaujantis jy atitinkama vidine
administracija, orientacijy plétrg, kada bus siekiama geresniy pasekmiy jgyvendinimy savo
valstybése, kur reikalingas progresas, jskaitant apsikeitimg savo nacionalinémis praktikomis.

Jy integruoty projekty kontekste, Europos socialiniai partneriai susitaré zengti su savo
pastangomis j priekj tam, kad baty jgyvendintos jy autonominés sutartys, kada toks pozidris
apima visas 28 valstybes nares, taCiau daugiausia démesio buvo skiriama 8—10 ES valstybiy
nariy, kur buvo pastebétas nepakankamas jgyvendinimas arba jo nebuvimas praeityje. Tai
apims:

» apzvalgg apie tai, kokj vaidmenj vaidina valstybé jgyvendinant autonomines sutartis
visose 28 ES valstybése narése;
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* naujas pozidris, kuris orientuotas j 8—10 valstybiy, kuriose triksta jgyvendinimo arba jis
nepakankamas, jskaitant iki 5 vizity j valstybes, kuriose mes tikimés pasiekti realaus
progreso.

Galiausiai, po 2 mety darbo Sioje subgrupéje, matyti, kad metmeny sutartys nebuvo

jgyvendinamos patenkinamu bidu, socialiniai partneriai toliau nagrinés palaikomuosius
veiksmus, kuriy reikia siekiant pagerinti jgyvendinimo pasekmes.
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