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BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC
(och samarbetskommittén EUROCADRES/CEC)
starker sitt atagande att tillsammans anta Europas
viktigaste sociala, ekonomiska och miljorelaterade
utmaningar. Detta kraver att arbetsmarknadens
parter tar en aktiv roll pa alla nivaer vid sidan av de
offentliga myndigheterna. Detta arbetsprogram
redogor for de europeiska arbetsmarknads-
parternas autonoma initiativ under 2009-2010.

De europeiska arbetsmarknadsparterna tror pa att
detta tredje arbetsprogram kommer att gora det
mdjligt att anta de utmaningar som ar resultatet av
bade den europeiska integrationen  och
globaliseringsprocesserna.  Dessutom &ar de
europeiska arbetsmarknadsparterna medvetna om
den nya situation som skapats av den nuvarande
finansiella och ekonomiska krisen och ar redo att
beakta konsekvenser av detta pa kort, medellang
och lang sikt, for arbetstagare och arbetsgivare.
For att framja hallbar utveckling anser de
europeiska arbetsmarknadsparterna att Europa
behover aterstalla den ekonomiska tillvaxten for att
forbattra sin  konkurrenskraft, produktivitet och
arbetskvalitet, nd full sysselsattning och social

utveckling samt forbattra miljoskyddet. | detta
sammanhang kommer vi att strava efter att hitta en
lamplig mix av makro-, mikro- och

arbetsmarknadspolitik som kan bidra till att
stabilisera ekonomin och na en hallbar tillvaxt och
hdga sysselsattningsnivaer.



De europeiska arbetsmarknadsparterna kommer att fortsatta att gynna
den autonoma sociala dialogens viktiga roll och positiva inverkan pa
europeiska arbetsmarknader.

Det nya arbetsprogrammet tacker en tvaarsperiod (2009-2010) for att
kunna samordnas med tillvaxt- och sysselsattningsstrategin. Den
kommer att bygga pa det gemensamma arbete som redan utforts, bland
annat den gemensamma analysen av utmaningar pa arbetsmarknaden,
agendan for ekonomisk och social férandring, méjligheten att férena
privatliv och arbetsliv, kapacitetsutveckling for social dialog i EU:s
medlemsstater och kandidatlander samt inférandet av instrument for
social dialog.

Arbetsprogrammet innehdller daven ett antal nya initiativ som ska
genomfoéras av de europeiska arbetsmarknadsparterna.

Bland annat omfattas:

v En gemensam rekommendation i syfte att bidra till
faststallandet av Lissabonstrategin fran 2010, aven detta inom
ramen for den nuvarande ekonomiska och finansiella krisen.

v Utvecklingen av ett gemensamt ndrmande till de soci  ala
och sysselsattningspolitiska aspekterna samt konsek venserna av
klimatforandringspolittken med sikte pa att maximer a
mdjligheterna  och minimera de negativa effekterna s  amt
identifiera mojliga gemensamma atgarder.

v Tillsammans 6vervaka genomférandet av de gemensamma
principerna for flexicurity, framfor allt for att u tvardera
arbetsmarknadsparternas roll och engagemang i proce ssen samt
dra gemensam lardom.

v Gemensamt ta itu med fragor om rorlighet oc h ekonomisk
migration, och framja integreringen av migrerande arbetare pa
arbetsmarknaden och arbetsplatsen for att identifie ra mojliga
gemensamma atgarder.



Dessutom kommer de europeiska arbetsmarknadsparterna att genomfdra ett
antal atgarder som inleddes under det tidigare arbetsprogrammet.

Dessa omfattar:

v Forhandling och genomférande av ett autonomt ramavt al
pa arbetsmarknader som ar 6ppna for alla.

v Slutférande av de nationella studierna om ekonomisk och
social férandring | EU-27  for att effektivt hantera férandring och
omstrukturering.

v Forhandling om en ram for sysselsattningsatgarder.
v Fortsatta arbetet med att utveckla
arbetsmarknadsparternas kapacitet i ett utvidgat EU , I EES- och

kandidatla nderna, inklusive vytterligare utveckla aktivitetern a pa
arbetsmarknadsparternas respektive resurscenter.

v Overvaka, beddma och utvardera genomforandet av
ramavtal och atgardsramar for social dialog i EU.

v De europeiska arbetsmarknadsparterna kommer & ven att
ytterligare utveckla sin gemensamma forstaelse for de olika
instrument som blev foliden av forhandlingar, besta mma deras
inverkan pa olika nivder i den sociala dialogen, yt terligare
samordna den sociala dialogens och fdérhandlingarnas olika
nivaer, och aven utveckla en battre samverkan mellan europe sk
social dialog inom olika yrkesgrenar och sektorer.

De europeiska arbetsmarknadsparterna kommer att utnyttja ett antal
verktyg for att utfora detta arbete.

ETUC (och samarbetskommittén EUROCADRES/CEC), CEEP,
BUSINESSEUROPE, UEAPME betraktar inte detta arbetsprogram som
en uttdmmande lista. Arbetsmarknadsparterna kan bestamma sig for att
uppdatera den som en féljd av utvecklingen inom EU. Dessutom
kommer de att fortsatta att Overvaka inforandet av den europeiska
tillvéxt- och sysselsattningsstrategi.

Utbver det autonoma arbetsprogrammet kommer de europeiska
arbetsmarknadsparterna att fortsatta att vidta atgarder pa bade tva- och
trepartsniva for att reagera pa Europeiska kommissionens férslag och
initiativ.



BUSINESSEUROPE
H [ D

cee’ serving
r the public

ETUC/ CES

Confederation of European Business
Av de Cortenbergh, 168

B - 1000 Bryssel

Tfn +32 (0)2 237 65 11

E-post: main@businesseurope.eu
http://www.businesseurope.eu

European Association of Craft Small
and Medium-Sized Enterprises

Rue Jacques-Lalaing, 4

B - 1040 Bryssel

Tfn +32 (0)2 230 75 99

E-post: info@Queapme.com
http://www.ueapme.com

European Centre of Employers and
Entreprises providing Public services
Rue de la Charite, 15

B - 1210 Bryssel

Tfn +32 (0)2 219 27 98

E-post: ceep@ceep.eu
http://www.ceep.eu

European Trade Union
Confederation (ETUC)
Boulevard du Roi Albert I, 5
B - 1210 Bryssel

Tfn +32 (0)2 224 04 11
E-post: etuc@etuc.org

http://www.etuc.org



