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BUSINESSEUROPE: Confederation of
European Business, Eurépai Vallalkozasok
Szdvetsége

UEAPME: Union Européenne de I'Artisanat
et des Petites et Moyennes Entreprises,
Kézmlives és Kis- és Kozépvallalkozasok
Eurépai Szovetsége

CEEP: Centre Européen de I'Entreprise
Publique, Allami Vallalkozasok Eurépai
Kdzpontja

ETUC: European Trade Union
Confederation, Eurépai Szakszervezeti
Szdvetség

EUROCADRES/CEC: Council of European

Professional and Managerial Staff, Eur6pai
Vezetbk és Ertelmiségiek Tanacsa

N

IS

@

BUSINESSEUROPE
H © N

CGGF the publi

*H(*

UE A=

BEVEZETES

A BUSINESSEUROPE', UEAPME?, CEEP®, ETUC" (és
az EUROCADRES/CEC®  6sszekotd  bizottsag)
megerdsitik elkdtelezettséguket arra, hogy kodzdsen
foglalkozzanak Eurépa f6 szocidlis, gazdasagi és
kornyezeti kihivasaival. Ez minden szinten aktiv
szerepvallalast igényel mind a szocialis partnerektél,
mind a hatésagoktél. Ez a munkaprogram azokat az
autondm  kezdeményezéseket fogalmazza  meg,
amelyekre az eurdpai szocidlis partnerek a 2009-2010-
es idészakban vallalkozni kivannak.

Az eurdpai szocialis partnerek hisznek abban, hogy ez a
harmadik munkaprogram lehetévé teszi szamukra, hogy
foglalkozzanak mind az eurdpai integraciébol, mind
pedig a globalizacios folyamatokbol szarmazo
kihivdsokkal. Ezen tulmenéen az eurdpai szocidlis
partnerek tisztdban vannak a jelenlegi pénziugyi és
gazdasagi valsag altal eldidézett Gj kortilményekkel, és
készen dllnak arra, hogy megfontoljdk ennek a
munkaerére és a munkavallalokra gyakorolt rovid, kozép
és hosszu tavu kdvetkezményeit. A fenntarthato fejlédés
elémozditasa érdekében az eurdpai szocialis partnerek
ugy vélik, hogy Eurépanak helyre kell allitania a
gazdasagi novekedeést, fokoznia kell a
versenyképességet, a termelékenységet és a
munkahelyek mindségét, annak érdekében, hogy
elérhesse a teljes foglalkoztatottsagot, a tarsadalmi
haladast, és javithassa a kornyezet védelmét. Ebben az
Osszefliggésben arra torekszenek, hogy eértékeljék, a
makro-, mikro- és munkaerd-piaci politikdk milyen
ardnyai vezetnek a gazdasag stabilizalasdhoz, a
fenntarthatd novekedés eléréséhez és magas foku
foglalkoztatottsaghoz.



Az eurdpai szocialis partnerek tovabbra is fontosnak tartjak és tdmogatjak az
autondm szocialis parbeszédet és annak pozitiv hatasat az eurdpai
munkaer@piacokra.

Az (] munkaprogram kétéves idOszakra (2009-2010) vonatkozik, hogy
dsszhangban legyen a novekedési és foglalkoztatasi stratégiaval. Epit a mar
kézbsen elvégzett munkara, mint példaul a munkaeré-piaci kihivasok kézés
elemzése, a gazdasagi és szocidlis valtozasok programja, a maganélet és a
munka 6sszeegyeztetése, kapacitasok kiépitése a szocidlis parbeszédhez az
EU tag- és jeldlt allamokban valamint a tarsadalmi parbeszéd soran Iétrehozott
okmanyokban foglaltak gyakorlati végrehajtasa.

A munkaprogram szamos Uj kezdeményezést is tartalmaz, amelyeket az
eurdpai szocialis partnerek végre fognak hajtani.

Tobbek kozott:

v Kdz0s ajanlas kidolgozasa azzal a céllal, hogy hozz &jaruljon a
2010 utani lisszaboni program kidolgozasahoz, figye lembe véve a
jelenlegi pénziigyi és gazdasagi va Isag kortlményeit is;

v Kodz0s allasfoglalas kialakitasa a klimavaltozasi po  litika szocialis

és foglalkoztatasi vonatkozésait és kovetkezményeit illetéen, a
lehet 6ségek maximalizalasanak, a negativ hatdsok minimali  zalasanak
valamint a lehetséges kzos intézkedések meghataroz ~ asanak céljabdl;

v A rugalmassag és biztonsag altalanos alapelvei alka  Imazasanak
k6z6s nyomon kovetése, kilondsen a szocialis partne rek szerepének és
a folyamatba tortén 6 bevonasanak értékelése és a kodzds tanulsagok
levonasa érdekében;

v A mobilitas és a gazdasagi migraci6 kérdéseivel val & kdzos
foglalkozds és a migrans munkavallalok munkaer  6-piaci illetve
munkahelyi beilleszkedésének el ©6mozditasa a lehetséges kozos
intézkedések meghatarozasa céljabol.



Az eurdpai szocidlis partnerek ezen kivil szamos, az el6z6 munkaprogram
keretében megkezdett tevékenységet is tovabb folytatnak.

Ezek kozé tartoznak:

v Az alkutargyalasok és egy autoném keretszerz ~ 6dés létrehozasa a
befogadd munkaer 6piacokrdl;

v Az EU-27 tagallamokban za jl6 gazdasagi és szocidlis
véaltozasokra vonatkozd nemzeti vizsgalatok befejezé  se a valtozasok és a
szerkezetvaltas hatékony kezelése érdekben;

v Alkutargyalas egy a foglalkoztatasra vonatkozé kere  tprogram
targyaban;

A szocialis partnerek kapacitasépit ésének folytatasa a kib ovitett
EU-ban, az EGT-ben (Eurépai Gazdasagi Térségben) és a tagjelolt
allamokban, ideértve a szocidlis partnerek megfelel 6 forraskdzpontjai
tevékenységének tovabbfejlesztését is;

v Az EU szocidlis parbeszédre vonatkozé keret-mega llapodasai és
keretprogramjai alkalmazasanak nyomon kovetése, fel = mérése és
értékelése;

v Az eurOpai szocidlis partnerek tovabbfejlesztik az alkutargyalasok
nyoman létrejott kilonféle okmanyokra vonatkozé kéz 0s értelmezéseiket
is, meghatarozzak azok hatdsd t a szocidlis parbeszéd kulonbéz 6
szintjeire, tovabb egyeztetnek a szocialis parbeszé d és targyalasok
kulénb6z 6 szintjeir 6l, ideértve a jobb szinergiak kialakitasat az eurép  ai
szakmakozi és agazati szocidlis parbeszéd terén.

Az eurbpai szocidlis partnerek e munka elvégzéséhez szamos eszkodzt
vesznek igénybe.

Az ETUC (és az EUROCADRES/CEC kozvetitd bizottsag), a CEEP, a
BUSINESSEUROPE és az UEAPME Ugy itéli meg, hogy ez a munkaprogram
nem tekinthetd teljes korlinek. A szocidlis partnerek az EU-ban zajl6
fejlemények fényében donthetnek ennek aktualizalasarél. Tovabba ezen tul is
figyelemmel kisérik az eurépai nodvekedési és foglalkoztatasi stratégia
gyakorlati végrehajtasat.

Autondm munkaprogramjukon tdlmenéen az eurdpai szocialis partnerek
tovabbra is intézkedéseket hajtanak végre mind két-, mind haromoldalu
szinteken az EurOpai Bizottsag javaslataira és kezdeményezéseire adott
reakciokeént.
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ETUC/ CES

Confederation of European Business
Av de Cortenbergh, 168

B - 1000 Brussels

Tel.: +32 (0)2 237 65 11

E-mail: main@businesseurope.eu
http://www.businesseurope.eu

European Association of Craft Small and
Medium-Sized Enterprises

Rue Jacques-Lalaing, 4

B - 1040 Brussels

Tel.: +32 (0)2 230 75 99

E-mail: info@ueapme.com
http://www.ueapme.com

European Centre of Employers and
Entreprises providing Public services
Rue de la Charité, 15

B - 1210 Brussels

Tel.: +32 (0)2 219 27 98

E-mail: ceep@ceep.eu
http://www.ceep.eu

European Trade Union Confederation
(ETUC)

Boulevard du Roi Albert II, 5

B - 1210 Brussels

Tel.: +32 (0)2 224 04 11

E-mail: etuc@etuc.org

http://www.etuc.org



