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BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, EOK (a koordinacni
vybor EUROCADRES/CEC) upeviuji svij zavazek
spole¢né se zabyvat zavaznymi socialnimi,
ekonomickymi a ekologickymi vyzvami stojicimi
pfed Evropou. To vyZaduje vedle €innosti vefejnych
organl i aktivni roli socialnich partnerl na vSech
arovnich. Tento Program prace objashuje
autonomni iniciativy, které evropsti socialni partnefi
podniknou béhem let 2009-2010.

Evropsti socialni partnefi véfi, Ze tento v poradi jiz
tfeti Program prace jim umozni lépe se vypofadat s
vyzvami vyplyvajicimi jak z evropské integrace, tak
i z procesu globalizace. Navic jsou si evropsti
socidlni  partnefi védomi nového  kontextu
vytvofeného souc€asnou finanéni a ekonomickou
krizi a jsou pfipraveni posoudit kratkodobé,
stfednédobé i dlouhodobé dopady této krize na
zameéstnance i zaméstnavatele. Evropsti socialni
partnefi soudi, Ze pro podporu udrzitelného rozvoje
Evropa potfebuje obnovit ekonomicky rist, zlepsit
konkurenceschopnost, zvySit produktivitu a kvalitu
pracovnich mist, dosahnout plné zaméstnanosti a
socialniho pokroku a posilit ochranu Zivotniho
prostfedi. V tomto kontextu budou socialni partnefi
usilovat téZ o vyhodnoceni vhodné ,smési*
makroekonomickych a mikroekonomickych politik a
politiky trhu prace pfispivajici ke stabilizaci
ekonomiky, zajisténi udrzitelného ristu a dosazeni
vysoké Urovné zameéstnanosti.



Evropsti socialni partnefi budou i nadale podporovat vyznamnou roli
autonomniho socialniho dialogu a jeho pozitivni dopady na evropskeé
trhy préace.

Novy Program prace pokryva dvouleté obdobi (2009-2010), aby byl
synchronizovan se Strategii pro rust a pracovni mista. Stavi na jiz
spole¢né vykonané préaci, jako je spolecnd analyza vyzev trhu préace,
agenda ohledné ekonomickych a socialnich zmén, sladovani
soukromého a pracovniho Zivota, vytvarfeni kapacit pro socialni dialog
v Clenskych stadtech EU a v kandidatskych zemich a implementace
nastroju socialniho dialogu.

Program préce také zahrnuje fadu novych iniciativ, které budou evropsti
socialni partnefi realizovat.

Mezi né patfi:

v spole €éné doporu €eni jako p Fispévek k definici Lisabonské
agendy po roce 2010, téz v kontextu sou ¢asné ekonomické a
finan €ni krize;

v vytv ofeni spole €éného pfFistupu k aspektiam a
dopad im politiky reagujici na zm énu klimatu v socialni
oblasti a v oblasti zam éstnanosti za 0 €elem maximalizace
pfilezitosti a minimalizace negativnich G ¢inkd a uréeni
pripadnych spole €énych akci;

v spole €né monitorovani realizace zasad flexikurity,
zejména za U €elem vy hodnoceni role a zapojeni socialnich
partner G v celém procesu a vyvozeni spole €nych pou €eni;

v spole éna  pozornost  problém Gm mobility a
ekonomické migrace, podpora integrace migrujicich
zameéstnanc G na trhu prace a na pracovisti za a4  €elem ur éeni
moznych spole énych akci.



Evropsti socialni partnefi budou navic pokraCovat v Fadé akci
zahajenych jiz v ramci predchoziho Programu prace. Ty zahrnuiji:

v vyjednani a implementaci autonomni ramcové dohody
o0 inkluzivnim trhu prace;

v dokon €eni nérodnich studii o ekonomickych a
socialnich zm énach v EU- 27 za uéelem efektivhiho zvladani
zmeén a restrukturalizace;

v vyjednavani o ramci akci k zam éstnanosti;

v pokra €ovani v praci na vytvareni kapacit pro socialni

partnery v rozSi fené EU,v Evropském hospoda Fském
prostoru a kandidatskych zemich, v ¢éetné dalSiho rozvoje
aktivit p Fislusnych zdrojovych center socialnich partner u;

v monitorovani, posuzovani a hodnoceni realizace
ramcovych dohod a rdmc G akci evropskych socialnich
partner U;

v evropSti socialni partne Fi budou také dale rozvijet
spole €éné chpani r znych n astroj i vzniklych ze vzajemného
vyjednavani, zji§ tovat jejich dopad na r Gzné Urovn é
socialniho dialogu, dale koordinovatr  Gzné Urovn é socialniho
dialogu a vyjednavani, v €etné rozvoje lepSich synergii meazi
evropskym nadodv étvovym a odv étvovym socialnim
dialogem.

Pro realizaci vySe uvedenych ukolG vyuziji evropsti socialni partnefi
fadu raznych nastrojU.

EOK (a koordinacni vybor EUROCADRES/CEC), CEEP,
BUSINESSEUROPE a UEAPME soudi, Ze tento Program prace
nepredstavuje vycerpavajici seznam ukolld. Sociélni partnefi se mohou
ve svétle dalSiho vyvoje v EU rozhodnout pro jeho aktualizaci. Budou i
nadale monitorovat realizaci Evropské strategie pro rlst a
zaméstnanost.

Kromé svého vlastniho autonomniho programu prace budou evropsti
socialni partnefi pokraCovat v akcich na bipartitni i tripartitni Grovni v
reakci na navrhy a iniciativy Evropské komise.
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